






 

DELEGATION PROFESSIONNELLE/ DOCUMENT UNIQUE DE DELEGATION 

 

ENTRE LES SOUSSIGNES : 

Monsieur Renaud BERETTI, Président du CIAS GRAND LAC désigné sous le vocable 
« délégant », 

 

ET 

Madame/Monsieur , pris(e) en sa qualité de Directeur/Directrice de 
établissement ou du service , désigné sous le vocable « le délégataire », 

 

ETANT PREALABLEMENT RAPPELE QUE : 

Les établissements et services médico-
sociale sont dépourvus de personnalité propre et obéissent à un régime spécifique en matière 
de délégations. C -23 
(CASF), le Président du CIAS peut « sous sa surveillance et sa responsabilité, déléguer une 
partie de ses fonctions ou sa signature au Vice-Président ou au Directeur du CIAS ». En 
revanche, aucune faculté de délégation du Président ou du Directeur du CIAS vers le Directeur 

ou de service  

Cela ne dispense pas le CIAS 
D.312-176-5 du C Action Sociale et Familiale, qui mentionne les missions exercées par 
le Directeur de  ou du service médico-social dont il assure la gestion. 

 

 

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT : 

1.  

Le délégataire est chargé, en lien avec la Direction du CIAS de :  

- , le contrat de séjour et le règlement 
de fonctionnement, 

- ,  
- 

bailleur social, propriétaire de la structure, des dysfonctionnements des locaux,  
- 

), 



 

- .  
 

2. Gestion et animation des ressources humaines 

Le délégataire est chargé, en lien avec la Direction du CIAS et les services ressources de 
Grand Lac de : 

- 
organisation du travail au sein de la structure pour assurer la continuité de service).  

 

3. Gestion budgétaire, financière et comptable  

Le délégataire est chargé, en lien avec la Direction du CIAS et les services ressources de 
Grand Lac de :  

- 
de tutelle de tout document relatif à la gestion financière, budgétaire et comptable de 
la structure.  
 

4. Coordination avec les institutions et les intervenants extérieurs  

Le délégataire est chargé en lien avec la Direction du CIAS de :  

- Participer et contribuer à toute action de coopération externe (autorités de contrôle de 
tarification, partenariat divers, filière gérontologique...), 

- Préparer tout document de convention en lien avec les intervenants libéraux 
(négociation et rédaction) 

Je soussigné(e), ____________________, le ________________, atteste avoir pris 
connaissance du document unique de délégation. 




